DOCUMENT RELATIF A LA CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES ENTREPRISES DE PROPRETE
EN VERTU DE SON ANNEXE 7

REPRISE DU PERSONNEL

Dans le cadre de I’élaboration du prochain Appel d’Offre, vous trouverez ci-dessous un tableau relatif a la reprise du personnel affecté a la réalisation de la prestation.
Nombre total de salariés a reprendre selon I'annexe 7 de la convention * : 1

Avantages dont dispose le personnel :

RAS

Lot n° 2 : Marché de nettoyage des locaux de la Grande Tourrache a La Garde

Titulaire sortant n°2

Nature Contrat de

Salaire brut mensuel

Date d’entrée Date Nombre d’Heures Prime
Ancienneté L . Travail (CDI / - . ) . Temps de travail correspondant au Prime transport [Autres primes| Mutuelle (% Congés payés Observations /
Expérience | Qualification . Coefficient/Echelon dans d’affectation " mensuelles , novembre ) ) N .
Reconnue Temps partiel / ) . .| total dusalarié ; . nombre d'heures . mensuelle (€) (€) ou €) acquis/restants (jours précisions ***
. I'entreprise | sur le marché affectées au site - , | conventionnelle
Temps plein) travaillées sur le marché
1 02/04/2024 AS CDI PARTIEL C 01/04/2025 | 02/04/2024 108,33 108,33 1346,54 oul 23




